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План работы  

со слабоуспевающими обучающимися 9 класса МОБУООШ № 20 им. Н.Н.Вербина х. Горькая Балка 

по подготовке к государственной итоговой аттестации в 2025-2026 учебном году 
 

№ Содержание Сроки Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

Организационные мероприятия  

1 
Проведение совещаний с учителями-предметниками, кл. руководителем по 

подготовке к ГИА-9, работе со слабоуспевающими обучающимися 9 класса 

октябрь 

апрель 

зам. директора 

по УВР 

 

2 
Диагностика педагогических затруднений и запросов учителей при подготовке к 

ГИА  

сентябрь, 

февраль 

зам. директора 

по УВР 

 

3 
Составление планов учителей-предметников по работе со слабоуспевающими 

выпускниками 
октябрь 

учителя-

предметники 

 

4 
Отчет учителей-предметников, имеющих неуспевающих обучающихся об 

индивидуальной работе с ними 

каждую 

четверть 

учителя-

предметники 

 

5 

Корректировка плана внутришкольного контроля с целью усиления 

осуществления  контроля за работой учителей–предметников и классного 

руководителя 9 класса 

в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 

6 

Отчет заместителя директора на совещаниях при заместителе директора по 

учебно-воспитательной работе о результатах диагностических работ по 

предметам.  

в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 

7 Составление графика консультативных занятий по предметам. октябрь 
зам. директора 

по УВР 

 

8 Подготовка информационных стендов в школе по подготовке ГИА-9 в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 



Работа с педагогами  

1 

Разработка и проведение консультационных занятий и обучающих школьных 

семинаров с учителями, испытывающими затруднения при подготовке 

обучающихся школы к итоговой аттестации за курс основной школы в форме 

ГИА.  

октябрь 
зам. директора 

по УВР 

 

2 

Методические рекомендации по внесению корректировок в календарно-

тематическое планирование учителей-предметников по работе с остающимися 

обучающимися 

в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 

3 
Разработка методических рекомендаций для педагогов по работе со 

слабоуспевающими обучающимися  
октябрь 

руководитель 

МО 

 

4 
Рекомендации по составлению индивидуальных диагностических карт для 

слабоуспевающих выпускников 
октябрь 

зам. директора 

по УВР 

 

5 

Ориентирование учителей-предметников на подбор заданий повышающих 

мотивацию обучения и учитывающих интересы и возможности 

слабоуспевающих учеников 

в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 

6 Проведение мастер классов учителей-предметников по подготовке к ГИА в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 

7 
Проведение педагогических советов по работе со слабоуспевающими 

обучающимися 
в течение года 

зам. директора 

по УВР 

 

Работа с обучающимися  

1 

Диагностика уровня подготовки обучающихся 9 класса к ГИА, выявление детей, 

испытывающих те или иные познавательные и личностные трудности, 

формирование базы данных по слабоуспевающим учащимся 

сентябрь, в 

течение года 

зам. директора 

по УВР 

 

2 

Организация дополнительных занятий с обучающимися, показавшими 

неудовлетворительные результаты по итогам диагностических работ, текущих 

контрольных работ. 

октябрь 
зам. директора 

по УВР 

 

3 
Ознакомить учащихся группы риска с графиком занятий по подготовке к ОГЭ, 

оформлением бланков, демоверсиями по предметам 
Сентябрь 

учителя-

предметники 

 

4 
Провести психологические тренинги по диагностике и снижению уровня 

тревожности учащихся группы риска 
в течение года 

педагог-

психолог 

 



5 

Использование индивидуально-дифференцированного подхода при ликвидации 

пробелов в знаниях обучающихся и организации повторения ранее изученного 

материала для слабоуспевающих выпускников. 

в течение года 
учителя-

предметники 

 

6 
Отработка неусвоенных тем на уроках, дополнительных занятиях, 

индивидуальных консультациях  
систематически 

учителя-

предметники 

 

7 

Посещение уроков, индивидуальных занятий с целью анализа организации 

индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими 

обучающимися, проверки использования учителями-предметниками на уроках и 

индивидуальных занятиях различных видов опроса для объективности результата 

в течение года 
зам. директора 

по УВР 

 

8 
Проведение тренировочных и диагностических работ. Анализ тренировочных и 

диагностических работ. Ведение диагностических карт 
в течение года 

учителя-

предметники 

 

9 
Проведение тематической недели по подготовке к ГИА (выступление агитбригад, 

выпуск стенгазеты, буклетов по подготовке к ГИА) 
по плану ЦРО 

зам. директора 

по УВР 

 

10 
Осуществление контроля посещения обучающимися уроков, дополнительных 

занятий, выполнения домашних заданий по предметам 
в течение года 

учителя-

предметники, 

кл. руководит. 

 

11 Проведение собраний с обучающимися по подготовке к ГИА. в течение года 

зам. директора 

по УВР, 

кл. руководит. 

 

Работа с родителями  

1 Проведение собраний с родителями по подготовке к ГИА. в течение года 

зам. директора 

по УВР, 

кл. руководит. 

 

2 
Информирование родителей о посещаемости занятий обучающимися уроков, 

дополнительных занятий, выполнения домашних заданий по предметам 
в течение года 

учителя-

предметники, 

кл. руководит. 

 

3 
Ознакомление родителей обучающихся с итогами диагностических работ по 

предметам 
в течение года 

зам. директора 

по УВР 

 

4 Индивидуальное консультирование родителей 
по мере 

обращения 

учителя-

предметники 

 

5 
Проведение открытых консультационных занятий для родителей, с целью 

оказания помощи детям при подготовке домашнего задания 
в течение года 

учителя-

предметники 

 



6 
Оказание методической помощи родителям обучающихся, которые испытывают 

затруднения по предметам  

при 

необходимости 

учителя-

предметники 

 

7 Оказание психологической помощи, психологическое консультирование в течение года 

учителя-

предметники, 

кл. руководит. 

 

 


